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*** 

 

*الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على من لانبي بعد وبعد فهذا برنامج تطويري خلال سنوات قادمة وروعي فيه ان يكون متوافق 

 مع الخطة التشغيلية والاستراتيجية للجمعية في رؤيتها ورسالتها وأهدافها وبرامجها : 

  أولا : الرؤية

  الريادة في بناء ونماء الاسرة 

  ثانيا :الرسالة

عمل مؤسسي وفريق من المختصين والخبراء نسعى لتمكين الاسرة من خلال الأنشطة التفاعلية والاستشارات 

 والتدريب والتأهيل ودعم المقبلين على الزواج والمساهمة المجتمعية للوصول الى مجتمع حيوي 

 

  ثالثا :الأهداف 

  المقبلين على الزواجدعم  -1

  تقديم برامج توعوية وعملية في بناء الاسرة  -2

  المساهمة في بناء المجتمع وتثقيفه  -3

 
* 

  القي  •

 الانضباط الشفافية  الأمانة  المسؤولية  الاتقان   الاحترافية 
* 

 : العمل على تحقيق برامج الخط التشغيلية والاستراتيجية واهمها مايل *

* 

 قياس الاثر  المؤش  الهدف الاستراتيجي  المجال 

 تعزيز قدرات الراغبين في الزواج   المس تفيدين 

 تاهيل الاسر الناش ئه 

 عدد المس تفيدين من المقبلين على 

 عددالاستشارات للاسر  

موضح    نموذج تنفيذ البرنامج 

 به نس بة تحقق الانجاز 

 تطوير البناء المؤسسي   الكفاء الداخلية  

 تحسين الصورة الذهنية  

 رضا المستفيدين لخدمة الجمعية  -
 تطبيق الحوكمة  -
 الحوافز من شهادات وجوائز -

نموذج تنفيذ البرنامج موضح  

 به نس بة تحقق الانجاز 

 تنمية مهارات فريق العمل   النمو والتعلم  

 ربط الأداء بالانتاجية  

 اس تقطاب المتطوعين  

 عدد ساعات البرامج التخصصيه 
 نسبة رضا الموظفين  

نموذج تنفيذ البرنامج موضح  

 به نس بة تحقق الانجاز 

 تنمية مصادر الدخل   المالي  

 تعظي الأثر في الاستثمار  

 نمو الإيرادات  
 تنويع مصادر الدخل  

نموذج تنفيذ البرنامج موضح  

 به نس بة تحقق الانجاز 

 

 نسال الله العون والتوفيق وصل اللهم على سيدنا محمد وعلى اله وصحبه اجمعين .


